
 

 

STOWARZYSZENIE POLSKA WYSPA KOS MIKOTAJA KOPERNIKA ως Kos 

Artykuł 1: NAZWA – SIEDZIBA 

Powstaje Stowarzyszenie pod nazwą „ZWIĄZEK POLSKICH WYSP KOS MIKOTAJA 

KOPERNIKA” z siedzibą w Gminie Kos. 

Artykuł 2: CEL ν ·?- ■ ί 

Cele stowarzyszenia mają charakter czysto duchowy, edukacyjny i kulturalny 

oraz są non-profit. Jej celem jest rozwój komunikacji i promocja współpracy 

intelektualnej oraz troska o rozwój relacji pomiędzy: a) jej członkami 

zamieszkującymi wyspę Kos, prefekturę Dodekanez i sąsiednie tereny 

zamieszkane przez Polaków 

b) jej członkowie z lokalnymi stowarzyszeniami kulturalnymi i studenckimi 

c) jego członków i innych grup krajowych. 

Ma też przybliżyć Polskę i polską kulturę i cywilizację. Jego celem jest 

przyczynienie się do lepszego zrozumienia narodów, a zwłaszcza greckiego i 

polskiego, oraz do współistnienia i pokojowego i harmonijnego współistnienia 

między nimi. W szczególności cele stowarzyszenia oraz formy i środki ich 

realizacji wskazują na: 

a) organizacji wszelkiego rodzaju imprez związanych z głównymi celami 

stowarzyszenia b) ogólnej organizacji imprez tematycznych i seminariów, 

wykładów, przemówień, konferencji oraz wszelkiego rodzaju programów o 

charakterze edukacyjnym lub artystyczno-rozrywkowym, zarówno w formie 

kursów lub w formie wystąpień na tematy społeczne, takie jak recykling, 

narkotyki, palenie itp., samodzielnie lub z podmiotami krajowymi lub 

zagranicznymi dążącymi do podobnych celów, 

c) organizacji imprez kulturalnych, organizacji turniejów sportowych i imprez 

sportowych w ogóle, organizacji wycieczek i wyjazdów, realizacji programów 

rozwojowych i udziału w nich, organizacji spotkań i imprez (festiwalów, 

festiwali itp.) udział publikacji w wydarzeniach rocznicowych przez cały rok 

(Boże Narodzenie, Halloween, Wielkanoc, Hipokracja itp.), organizacja 
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wystawy i ogólnie wszelkie działania odpowiednie do osiągnięcia celów 

stowarzyszenia 

d) szkolenie lub udział w szkoleniu programów greckich lub organizacji 

międzynarodowych, opracowywanie lub udział w realizacji tych programów, 

udział w programach wymiany kulturalnej oraz wymiana wiedzy i doświadczeń 

w jakikolwiek sposób dla osiągnięcia celów stowarzyszenia w Grecji lub za 

granicą, 

e) rozwój stosunków i kontaktów z innymi podobnymi stowarzyszeniami i 

stowarzyszeniami 

f) kontakt stowarzyszenia z miejscową ludnością 

g) powołanie komitetów i grup roboczych dla osiągnięcia powyższych celów 

h) prowadzeniem strony internetowej w Internecie w celu efektywniejszej 

komunikacji Stowarzyszenia z mieszkańcami, wymiany myśli i opinii oraz 

ogólnej promocji jego celów. 

I ogólnie za pomocą wszelkich odpowiednich i legalnych środków, aby osiągnąć 

zamierzony cel. 

W każdym przypadku, aby osiągnąć swój cel, stowarzyszenie może 

współpracować z dowolną osobą fizyczną lub prawną, prawa publicznego lub 

prywatnego, w Grecji lub za granicą i uczestniczyć we wszelkiego rodzaju 

spółkach, konsorcjach, stowarzyszeniach i wszelkiego rodzaju współpracy po 

decyzji jego Walne Zgromadzenie. 

Artykuł 3 

Stowarzyszenie będzie dążyło do osiągnięcia powyższych celów poprzez ścisłą 

współpracę pomiędzy swoimi członkami, a w szczególności: 

a) ze stowarzyszeniami kulturalnymi wszelkiego rodzaju i form, 

b) z organami samorządu terytorialnego, 

c) z władzami Grecji i Polski 

d) z podobnymi lub podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za granicą, 

e) z instytucjami kultury oraz wszelkimi środkami prawnymi, co nie jest 

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i może przyczynić się do 

powodzenia celów Stowarzyszenia.      175jpg 



Artykuł 4: CZŁONKOWIE 

Członkami Stowarzyszenia stają się wszyscy, którzy są zainteresowani celami 

Stowarzyszenia, niezależnie od tego, czy są osobami fizycznymi, czy prawnymi. 

Aby zostać członkiem Stowarzyszenia, jeżeli jest to osoba fizyczna, musi być 

osobą pełnoletnią i wystąpić o to na piśmie, skierowanym do Zarządu. 

O wniosku decyduje Zarząd na posiedzeniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym w 

tym celu. 

Członkowie Stowarzyszenia są członkami zwyczajnymi i honorowymi. 

Członkowie zwyczajni mają prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu 

oraz prawo do głosowania, prawo do głosowania i bycia wybranym. 

Rejestr Członków prowadzony jest w specjalnej księdze, ponumerowanej i 

prawnie poświadczonej przez Prezesa Zarządu, która zawiera imię i nazwisko 

każdego członka, adres, datę rejestracji i wykreślenia oraz wszelkie inne 

informacje do ustalenia przez Zarząd. Rejestr członków może być również 

prowadzony w formie elektronicznej. 

Artykuł 5: OBOWIĄZKI CZŁONKÓW 

Każdy członek uiszcza jednorazową opłatę rejestracyjną w wysokości 20,00 EUR 

i abonament w wysokości 20,00 EUR rocznie. Zarząd nie ma prawa do zmiany 

wysokości rejestracji i rocznej składki tylko po decyzji Walnego Zgromadzenia i 

bez zmiany statutu. Rada Dyrektorów proponuje kwoty wpisowe i roczne 

składki członków oraz termin ich wpłaty do Walnego Zgromadzenia, które 

podejmuje decyzję. 

Członkowie są również zobowiązani do uczestniczenia w Walnych 

Zgromadzeniach i wyrażania swoich opinii, zachowywania się z godnością i nie 

obwiniania się o moralne lub materialne szkody Stowarzyszenia. 

Członkowie, którzy byli nieobecni na dwóch zwykłych Zgromadzeniach 

Generalnych w wyborach, są usuwani decyzją Zgromadzenia Ogólnego. 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są do wypełniania zobowiązań 

finansowych wobec Stowarzyszenia oraz do zachowania dyscypliny w 

postanowieniach Statutu, w decyzjach Walnego Zgromadzenia i jego Zarządu. 

Członek, który bezpodstawnie opóźnia swoje członkostwo o więcej niż trzy 

miesiące, zostaje skreślony z Rejestru członków Stowarzyszenia decyzją 

potencjalnego Zarządu. W razie gdyby     176jpg 



Wycofanie się lub skasowanie członka i ponowna rejestracja to ponownie 

uiszcza opłatę rejestracyjną 

Artykuł 6: PRAWA CZŁONKÓW 

Członkowie Stowarzyszenia od chwili zarejestrowania się w nim mają prawo 

głosowania i bycia wybieranym na warunkach prawnych, tj. jeśli ukończyli 18 lat 

i uprzednio wywiązali się ze swoich zobowiązań finansowych wobec 

Stowarzyszenia. 

Członkowie zwyczajni posiadają wszelkie prawa i obowiązki wynikające z 

Ustawy i niniejszego Statutu. W szczególności mają obowiązek przyczyniać się 

do wysiłków na rzecz osiągnięcia celów klubu i unikać wszelkich działań 

skierowanych przeciwko działaniu i celom klubu. Mają również obowiązek 

pomagać Radzie Dyrektorów na żądanie. 

Członkowie honorowi mogą być mianowani na podstawie decyzji Walnego 

Zebrania na wniosek choćby jednego członka Stowarzyszenia, osób, które 

pomagają w realizacji celów Stowarzyszenia, nawet bez pomocy warunków art. 

4 niniejszego regulaminu. Członkowie honorowi mogą być obecni na Walnych 

Zgromadzeniach bez prawa głosu lub prawa do głosowania i bycia wybieranym 

oraz są zwolnieni z obowiązku asystowania. 

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo zabierać głos, krytykować i 

kontrolować na Walnym Zgromadzeniu. Mają prawo być na bieżąco 

informowani o całym toku spraw Stowarzyszenia i działalności administracji. 

Członkowie Stowarzyszenia są sobie równi w prawach i obowiązkach. 

Członkowie mają również prawo do ubiegania się o ochronę i interwencję 

Stowarzyszenia w celu wspierania i obrony ich interesów. Skreślenie członka z 

Zarządu dla swej ważności wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie. 

Wszyscy członkowie Stowarzyszenia mają równe prawa i w równym stopniu 

korzystają ze wszystkich świadczeń, jakie stowarzyszenie zapewnia swoim 

członkom. 

Usunięty członek za spóźnioną subskrypcję jest ponownie rejestrowany po 

opłaceniu spóźnionych subskrypcji. 

Artykuł 7: WYCOFANIE CZŁONKÓW 

Każdy członek może opuścić związek za pomocą prostego wniosku. 
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Członkom Stowarzyszenia przysługuje prawo opuszczenia go po pisemnym 

powiadomieniu Zarządu, złożonym co najmniej na trzy (3) miesiące przed końcem 

roku obrotowego. 

Nie mają prawa do majątku Stowarzyszenia ani prawa do zwrotu zapisów. 

Ustępujący członek zobowiązany jest do spłacenia wszystkich zaległości z lat 

ubiegłych oraz roku odejścia. 

Artykuł 8: USUWANIE CZŁONKÓW 

Członkowie, których zachowanie jest niezgodne z celami Stowarzyszenia, nie 

uczestniczą w wydarzeniach i działalności Stowarzyszenia, działają indywidualnie i dla 

własnej korzyści posługując się nazwą Stowarzyszenia, obrażają Stowarzyszenie w 

jakikolwiek sposób, nie dyscyplinują decyzji Walnych Zgromadzeń, opóźniają zebrania 

o więcej niż sześć (6) miesięcy, są kontrolowane przez Zarząd, są przez nią ostrzegane 

na piśmie, a w przypadku ich nieprzestrzegania są usuwane ze Stowarzyszenia decyzją 

Walnego Zgromadzenia, które musi podać powody usunięcia. Przed usunięciem 

członek jest zobowiązany do przedstawienia swoich poglądów na piśmie w 

rozsądnym terminie. 

Członkowie, w miarę możliwości, muszą przyczyniać się do postępu prac 

Stowarzyszenia i osiągania jego celów. Każdy członek, który działa przeciwko celom 

stowarzyszenia lub utrudnia prawidłowe funkcjonowanie lub wykonanie decyzji, 

pociąga za sobą następujące konsekwencje: 

a) Pisemna nagana 

b) Tymczasowe usunięcie na okres do jednego (1) roku 

c) Trwałe usunięcie 

Powyższe kary wypowiada się decyzją Walnego Zgromadzenia. większością trzech 

czwartych (3/4) obecnych na pisemną propozycję dowolnego członka skierowaną do 

Zarządu. która zwołuje nadzwyczajne walne zgromadzenie w ciągu piętnastu (15) dni 

od złożenia wniosku. Decyzja Walnego Zgromadzenia może być wydany pod 

nieobecność oskarżonego członka. Odwołanie od decyzji może być wniesione i 

rozstrzygnięte w tym samym trybie. 

Każdy członek, który postępuje w sposób sprzeczny lub godzący w interesy i aspiracje 

Stowarzyszenia, a w szczególności fałszywie i podstępnie oskarża innego członka, 

skutkując skazaniem go na jedno z powyższych wyroków, zostaje skreślony decyzją 

Walnego Zgromadzenia po dokonaniu oceny rekomendacja nawet członka 

Stowarzyszenia. Decyzja zgromadzenia 
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podjęte większością % obecnych i po głosowaniu jawnym. Członka skreślonego z 

jakiegokolwiek powodu można ponownie zarejestrować jedynie decyzją Walnego 

Zgromadzenia podjętą większością 2/3 głosów członków obecnych podczas 

głosowania, co będzie oczywiste. 

Artykuł 9: ZASOBY – ZARZĄDZANIE FINANSAMI 

1. Zasobami Stowarzyszenia są: a) Prawo z rejestracji i rocznej składki jego członków, 

które jest określane decyzją Zarządu i regulowane podobnymi decyzjami, 

b) Wszelkie darowizny, sponsoring, spadki i zapisy osób fizycznych, na podstawie 

obowiązujących przepisów. 

(c) dotacje z programów finansowanych przez polską fundację „FUNDACJA SANT-

TECH PRO BONO MAYONE”, która udziela i pomaga Polakom z całego świata. Dla 

osiągnięcia celów Stowarzyszenie podpisze stosowną umowę pomiędzy Fundacją a 

Stowarzyszeniem. Fundacja zaoferuje również pomoc finansową na utworzenie 

Stowarzyszenia. 

d) Dochód z majątku Stowarzyszenia w ogóle. 

e) Nadzwyczajne dobrowolne składki członków. 

f) Wpływy ze spektakli, festiwali, tańców, loterii, wycieczek, wykładów 

organizowanych przez Stowarzyszenie oraz z wszelkich innych źródeł w nim 

zawartych. 

g) Dotacje z dotowanych programów, organów państwowych lub gminnych Grecji lub 

za granicą, jak również dotacje z wszelkiego rodzaju programów europejskich. 

h) Wszelkie dochody pochodzące z jakiejkolwiek zgodnej z prawem przyczyny. 

1. Zarządzanie finansami 

a) Rok obrotowy Stowarzyszenia rozpoczyna się 1 stycznia i kończy 31 grudnia 

każdego roku. 

b) Stowarzyszenie prowadzi w Bankach jedno lub więcej rachunków bankowych, na 

które Skarbnik musi zdeponować saldo gotówkowe przekraczające kwotę trzystu 

(300) euro. Kwota ta może podlegać wahaniom decyzją Walnego Zgromadzenia 
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c) Spadki pozostawione Stowarzyszeniu przyjmuje się na rzecz inwentarza. 

Artykuł 10: ZGROMADZENIE OGÓLNE 

Walne Zebranie członków Stowarzyszenia jest organem zarządzającym i zajmuje się 

oraz rozstrzyga we wszystkich sprawach objętych celami Stowarzyszenia, a jego 

decyzje są wiążące dla wszystkich członków. 

Walne Zgromadzenie sprawuje nadzór i kontrolę nad organami Administracji i jest 

uprawnione do ich odwołania w każdym czasie zgodnie z prawem. 

Każdego roku jedno (1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje się w ostatnią 

niedzielę stycznia na zaproszenie Zarządu wywieszone w siedzibie Stowarzyszenia na 

trzydzieści (30) dni przed dniem Walnego Zgromadzenia i wskazujące jego miejsce i 

terminem Walnego Zgromadzenia oraz spraw objętych porządkiem obrad. 

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odczytuje się sprawozdanie z działalności 

Zarządu za miniony rok i przedstawia do zatwierdzenia sprawozdanie za rok bieżący, 

sprawozdanie komitetu audytu oraz budżet roku rozpoczynającego. 

Na Zwyczajnym Walnym Zebraniu członkowie Stowarzyszenia zostaną poinformowani 

o jego pracy i omówione zostaną bieżące sprawy. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia są zwoływane, gdy Zarząd uzna to za konieczne 

lub zażąda tego dokument określający punkty porządku obrad, 1/3 członków w 

dobrej kondycji lub gdy zaistnieją nieprawidłowości finansowe lub administracyjne w 

zarządzaniu majątkiem Stowarzyszenia, gdy Walne Zgromadzenie zwołuje się na 

wniosek komisji rewizyjnej. 

W takich przypadkach Zarząd musi w ciągu 10 dni zwołać członków Stowarzyszenia na 

Walne Zebranie, w przeciwnym razie Walne Zebranie zwołają członkowie, którzy o to 

wystąpili lub komisja rewizyjna w terminach ogłoszonych powyżej. 

Artykuł 11: KWOT 

Walne Zebranie jest kworum, gdy obecna jest trzecia (1/3) członków Stowarzyszenia, 

z wyjątkiem przypadków artykułów 99 i 100 kc W przypadku nie zgromadzenia 

powyższej liczby członków, na Walnym Zgromadzeniu w ciągu 
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piętnaście (15) dni, gdy wymagana jest obecność co najmniej 1/4 członków 

znajdujących się w dobrej sytuacji finansowej. Jeśli znowu nie ma kworum, w ciągu 

dwóch (2) do piętnastu dni (15) zwoływane jest nowe posiedzenie, podczas którego 

wystarczy obecność jednej piątej 1/5 członków, którzy mają uregulowane finansowo. 

Zabronione jest uczestniczenie w głosowaniu z jakimkolwiek upoważnieniem. 

Walnym Zgromadzeniu tymczasowo przewodniczy Przewodniczący Rady Dyrektorów 

do czasu ustalenia kworum, a następnie Przewodniczący Walnego Zgromadzenia i 

Sekretarz, którzy nie mogą być członkami Rady Dyrektorów, są wybierani przez 

podniesienie ręki. 

Pracami kieruje Przewodniczący Walnego Zgromadzenia, a Sekretarz nadzoruje 

sporządzenie i wyjaśnienie protokołu Walnego Zgromadzenia, który podpisuje z 

Przewodniczącym. 

Walne Zgromadzenie obraduje i rozstrzyga ważnie tylko w sprawach objętych 

porządkiem obrad. Wszelkie inne kwestie, które nie są objęte porządkiem obrad, są 

zgłaszane do wiadomości Walnego Zgromadzenia i to ono decyduje, czy będzie ona 

omawiana, czy nie. 

Artykuł 12: WIĘKSZOŚĆ 

Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane są bezwzględną większością głosów 

obecnych. Do zmiany statutu i rozwiązania Stowarzyszenia wymagane jest kworum co 

najmniej jednej sekundy (1/2) członków rozliczanych w gotówce i większość trzech 

czwartych (3/4) tego kworum. 

Głosowania dotyczące wyborów organów kolegialnych i przedstawicieli do związku, 

spraw zaufania do administracji, zatwierdzania odpowiedzialności, spraw osobistych 

w ogólności oraz ogłoszenia strajku odbywają się tajnie, pod rygorem nieważności. 

Głosowanie w innych sprawach odbywa się przez podniesienie ręki, ale nigdy ustnie. 

W każdym przypadku tajnego głosowania, jeśli obecność jednej czwartej (1/4) 

członków wystarcza dla kworum Zgromadzenia, a jest tyle samo członków, którzy 

pokrywają tę minimalną liczbę, większość trzech czwartych (3/ 4) z obecnych jest 

wymagane. 

Artykuł 13: KOMITET REWOLUCYJNY 

Wybory do Zarządu i Komisji Rewizyjnej odbywają się co dwa lata, na zwyczajnym 

Walnym Zgromadzeniu w styczniu, przez trzyosobową Komisję Wyborczą, która jest 

wybierana niezwłocznie po wyborze Biura. Wybór członków Komisji Wyborczej 

odbywa się przez podniesienie ręki. Wybierani są ci, którzy zdobędą największą liczbę 

głosów obecnych członków (względna większość). 
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Komisja Nadzorcza otrzymuje od Zarządu materiały niezbędne do powołania i 

sprawuje nadzór nad ich dokonywaniem zgodnie z przepisami prawa oraz Statutem 

na podstawie księgi rejestrowej członków. 

Po zakończeniu głosowania głosy są sortowane i ogłaszany jest wynik. 

Artykuł 14: WYBORY 

Wybory ww. organów Stowarzyszenia odbywa się w systemie prostym 

proporcjonalnym. Jeśli jednak nie ma kombinacji, możliwe jest, aby wybory odbyły się 

w jednym głosowaniu, w takim przypadku ci, którzy zdobędą najwięcej głosów, 

wybierani są w kolejności. Mandaty Rady Dyrektorów komisji rewizyjnej oraz liczba 

przedstawicieli są dzielone pomiędzy kombinacje i poszczególnych kandydatów 

zgodnie z ich uprawnieniami wyborczymi. Łączną liczbę ważnych kart do głosowania 

dzieli się przez liczbę miejsc w Zarządzie lub Komisji Rewizyjnej lub liczbę wybranych 

przedstawicieli. 

Iloraz tego podziału z pominięciem ułamka jest miarą wyborczą. Każda kombinacja 

zajmuje tyle miejsc w radzie dyrektorów lub komisji rewizyjnej i wybiera tylu 

przedstawicieli, ile miara wyborcza pasuje do liczby otrzymanych ważnych kart do 

głosowania. 

Odrębny kandydat, który uzyskał taką samą lub większą liczbę głosów z aktu 

wyborczego, zajmuje miejsce w organie, do którego został nominowany, albo jest 

wybierany na przedstawiciela, jeżeli kandydował na to stanowisko. 

Połączenie, które obejmuje mniej kandydatów niż posiada mandatów, posiada tylko 

tyle mandatów lub wybiera tylko tylu przedstawicieli, ilu jest kandydatów. 

Miejsca nieobsadzone oraz liczbę przedstawicieli nieobjętych zgodnie z 

postanowieniami poprzednich ustępów przyznaje się po jednym tym kombinacjom, 

które zajęły co najmniej jedno miejsce lub wybrały jednego przedstawiciela i które 

mają więcej niż 1/3 liczby pozostałe karty do głosowania, miara wyborcza i które są 

bliższe miarze wyborczej 

Miejsca, które pozostają nieprzydzielone lub liczba przedstawicieli nieobjętych po 

zastosowaniu przepisów poprzedniego paragrafu, rozdziela się między kombinacje, 

które mają największą liczbę kart do głosowania z jednego miejsca lub od jednego 

pełnomocnika. W przypadku równoważności dokonuje się remisu. 
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Artykuł 15: GŁOSOWANIE – PROTOKÓŁ PISMA PIŚMIENNEGO 

Głosowanie zawsze odbywa się poprzez okazanie legitymacji policyjnej lub innego 

dokumentu urzędowego. 

Artykuł 16: ZARZĄD DYREKTORÓW 

Stowarzyszeniem kieruje Zarząd składający się z siedmiu (7) członków zwyczajnych, 

wybieranych co dwa lata przez Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym. 

Członkowie zastępcy, którzy zastępują członków zwyczajnych, którzy z jakiegokolwiek 

powodu odchodzą z Zarządu przed końcem ich kadencji, są kandydatami do nominacji 

każdego połączenia w kolejności ich powodzenia. 

Artykuł 17: USTANOWIENIE W ORGANIZMIE 

Regularnie wybierani członkowie Rady Dyrektorów są zwoływani w ciągu ośmiu (8) 

dni po zaproszeniu członka, który otrzymał najwięcej głosów, w celu utworzenia Rady 

Dyrektorów i wybrania Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, Sekretarza 

Generalnego, Skarbnika i Zastępca sekretarza generalnego. 

Na tym samym posiedzeniu obowiązki są przekazywane i odbierane przez 

dotychczasowy Zarząd. 

Artykuł 18; SPOTKANIA 

Rada Dyrektorów spotyka się regularnie co najmniej raz w miesiącu oraz w trybie 

nadzwyczajnym, gdy uzna to za konieczne z inicjatywy jego Przewodniczącego lub 

pisemnego zaproszenia trzech (3) członków Rady Dyrektorów, w którym zostaną 

napisane oraz kwestie do omówienia i które zostanie ogłoszony dwadzieścia cztery 

(24) godziny przed posiedzeniem Rady Dyrektorów. 

Do utworzenia kworum konieczna jest obecność czterech (4) członków, w tym 

Prezydenta lub Wiceprezydenta. Decyzje Rady Dyrektorów będą podejmowane 

większością głosów. W przypadku remisu rozstrzyga głos Prezydenta. Zarząd omawia i 

podejmuje decyzje we wszelkich sprawach związanych z celami i działalnością 

Stowarzyszenia, z wyjątkiem spraw należących do kompetencji Walnych Zgromadzeń. 

Posiedzenia Zarządu są otwarte dla wszystkich członków Stowarzyszenia, chyba że 

istnieje poważny powód i odpowiednią decyzję podejmie Zarząd. 

 

 

 

183jpg 



Artykuł 19: UTRATA STATUSU CZŁONKA ZARZĄDU 

Każdy członek Zarządu nieobecny w sposób nieusprawiedliwiony na trzech (3) 

kolejnych posiedzeniach, potwierdzony jedynie wzmianką w księdze protokołów, 

decyzją Walnego Zgromadzenia, traci status członka Zarządu Dyrektorów. 

Artykuł 20: OŚWIADCZENIE ZARZĄDU 

Zarząd jest reprezentowany w każdym organie, osobie lub osobie prawnej prawa 

publicznego lub prywatnego, przez Prezesa lub w przypadku przeszkód, Wiceprezesa 

Stowarzyszenia. 

Artykuł 21: PRZEWODNICZĄCY ZARZĄDU 

Przewodniczący przewodniczy posiedzeniom Rady Dyrektorów. Reprezentuje 

Stowarzyszenie. Podpisuje wraz z Sekretarzem Generalnym wszystkie dokumenty 

korespondencyjne, protokoły Zarządu i Walnych Zgromadzeń, nakazy zapłaty oraz 

nadzoruje wykonanie decyzji i dobre gospodarowanie środkami pieniężnymi. 

W wyjątkowych przypadkach Prezes lub gdy nie jest to możliwe, Wiceprezes, z 

wyłączeniem osób trzecich, może podjąć działania w nagłych wypadkach. Następnie, 

w ciągu (48) godzin, Zarząd musi zebrać się do wiadomości i wspólnie ustalić 

kontynuację działań oraz zatwierdzić działania podjęte przez przewodniczącego lub 

wiceprzewodniczącego. Ogólnie rzecz biorąc, poza zbiorową odpowiedzialnością 

Zarządu, Prezes i Sekretarz Generalny ponoszą szczególną odpowiedzialność za 

prawidłowe funkcjonowanie Stowarzyszenia, organizację i promocję jego celów. 

Artykuł 22: SEKRETARZ GENERALNY 

Oprócz powyższych obowiązków Sekretarz Generalny wraz z Prezesem prowadzi 

pieczęć, księgi protokołów Zarządu i Walnych Zgromadzeń, księgi metrykalne 

członków, księgę majątkową Stowarzyszenia, księgi protokołów Komisja Nadzoru i 

Audytu oraz Korespondencja Stowarzyszenia. 

Artykuł 23: SKARBNIK 

Skarbnik prowadzi finanse Stowarzyszenia. Prowadzi księgę funduszu, odpisy 

wpływów i wpłat oraz inne księgi rachunkowe określone przepisami prawa. W 

przypadku płatności działa na polecenie Przewodniczącego i Sekretarza Generalnego. 

Pobiera każdą kwotę pieniędzy, która należy lub jest przekazana do Stowarzyszenia i 

wydaje pokwitowania z duplikatu bloku. 
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Nie może trzymać w rękach więcej niż trzystu (300) euro. Reszta jest deponowana w 

banku lub kasie oszczędnościowej decyzją Rady Dyrektorów. Wypłaty dokonywane są 

decyzją Rady Dyrektorów, a nakaz podpisują Przewodniczący i Sekretarz Generalny. 

Skarbnik, gdy nie ma zastępcy członka Rady Dyrektorów, zaproponowany przez niego 

i przyjęty przez Radę Dyrektorów. Skarbnika nie może zastąpić Prezydent ani 

Sekretarz Generalny. 

Skarbnik we współpracy z Prezydentem corocznie przygotowuje raport i budżet. 

Monitoruje odprawę pieniężną członków Stowarzyszenia i co dwa miesiące 

przedkłada Zarządowi listę członków, którzy spóźniają się z zapisami. 

Artykuł 24: WICEPREZES 

Wiceprezes, oprócz pełnienia funkcji członka Zarządu, zastępuje Przewodniczącego 

pod jego nieobecność. 

Artykuł 25 Zastępca Sekretarza Generalnego 

Zastępca Sekretarza Generalnego, oprócz pełnienia funkcji członka Rady Dyrektorów, 

zastępuje Sekretarza Generalnego, gdy jest on nieobecny lub niepełnosprawny. 

Artykuł 26: DORADCA! 

Radni ponoszą odpowiedzialność zbiorową za Stowarzyszenie, ale nie mają ani 

ograniczonych praw, ani odpowiedzialności i obowiązków. 

Artykuł 27: KOMISJA AUDYTOWA 

Komisja Rewizyjna składa się z trzech (3) członków spoza Zarządu, w równej liczbie 

zastępców, którzy są wybierani przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dwa (2) lata 

równocześnie z członkami Zarządu. 

Komisja Rewizyjna w głosowaniu tajnym wybiera swojego Przewodniczącego, który 

zwołuje ją i przewodniczy jej posiedzeniom. Komisja Rewizyjna kontroluje gospodarkę 

finansową Stowarzyszenia. 

Prowadzi księgę spotkań praktycznych, kontroli i zarządzania. Przedstawia 

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w styczniu sprawozdanie z wyników kontroli 

każdego roku obrotowego oraz sprawozdanie z gospodarki finansowej 

Stowarzyszenia wraz z wnioskami i propozycjami. W trakcie kontroli gospodarki 

finansowej Stowarzyszenia ma ono prawo sprawdzić wszystkie swoje księgi oraz 

zażądać informacji od każdego członka Zarządu. 

 

 

185jpg 



Artykuł 28: ZMIANA STATUTU 

Niniejszy Statut może zostać zmieniony decyzją Walnego Zgromadzenia specjalnie w 

tym celu. Do podjęcia decyzji o zmianie statutu Stowarzyszenia wymagana jest 

obecność co najmniej połowy członków i większości trzech czwartych obecnych. 

Artykuł 29: ROZWIĄZANIE 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje z chwilą zmniejszenia liczby jego członków 

poniżej dziesięciu. 

2. O rozwiązaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie członków większością 

Walnego Zebrania. 

3. Rozwiązanie Stowarzyszenia jest proponowane Walnemu Zgromadzeniu przez 

Zarząd lub co najmniej jedną piątą (1/5) liczby członków zwyczajnych lub Komisję 

Rewizyjną w przypadku poważnej nieprawidłowości w zarządzaniu. Na mocy 

postanowienia Sądu Stowarzyszenie może zostać rozwiązane z naruszeniem prawa 

obowiązującego Stowarzyszenie lub za naruszenie Statutu. 

Majątek Stowarzyszenia w przypadku rozwiązania nie jest rozdzielany między jego 

członków, ale jest dostępny 

Artykuł 30: PIECZĘĆ 

Stowarzyszenie posiada pieczęć okrągłą, jego nazwa nie jest napisana w ramce, a 

mianowicie: „ZWIĄZEK POLSKIEJ WYSPY KO MIKOTAJA KOPERNIKA” w języku greckim 

i polskim. 

Artykuł 31: Księgi Stowarzyszenia 

I. Księgi prowadzone przez Stowarzyszenie dzielą się na obowiązkowe i fakultatywne. 

II. Obowiązkowo przestrzegane są przez Stowarzyszenie: 

a. Rejestr członków Stowarzyszenia. W nim zarejestrowane są wszystkie dane 

członków, które dotyczą Stowarzyszenia. 

b. Księga protokołów Rady Dyrektorów. 

C. Księga protokołów Walnego Zgromadzenia członków. 

d. Paragony - Książka Płatności. 

e. Księga historii Stowarzyszenia. 
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111. Opcjonalnie przestrzegane przez Stowarzyszenie: 

a. Protokół dokumentów przychodzących i wychodzących. 

b. Księga (archiwum) dokumentów przychodzących i wychodzących. 

C. Księga obecności członków na Walnym Zgromadzeniu. 

d. Książka materiałów eksploatacyjnych. 

Stowarzyszenie może prowadzić inne Księgi w zależności od potrzeb. 

Artykuł 32 

Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Statutem reguluje Kodeks Cywilny, jego 

Ustawa Wprowadzająca oraz przepisy szczególne o stowarzyszeniach. 

Artykuł 33 POSTANOWIENIA PRZEJŚCIOWE – ZATWIERDZENIE 

1. Do czasu wyboru pierwszego Zarządu, co musi nastąpić nie później niż sześć 

miesięcy od dnia uznania Stowarzyszenia, obowiązki Zarządu pełni pięcioosobowy 

tymczasowy Komitet Sterujący utworzony przez założyciele. 

2. Przy wyborze pierwszego Zarządu Stowarzyszenia po jego uznaniu przez sąd 

wszyscy członkowie założyciele i wszyscy, którzy w międzyczasie zostaną 

zarejestrowani, mają prawo głosowania i bycia wybranymi, na podstawie decyzji 

tymczasowej Komitet Sterujący. 

Artykuł 34: Ostateczny porządek 

Statut ten składa się z trzydziestu czterech (34) artykułów zatwierdzonych dziś 

jednogłośnie artykułami i w całości przez członków założycieli na Kos i jest podpisany 

w następujący sposób: 

 

 

 

Kos 12/11/72017 

 

 

 

 

187jpg 


