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STOWARZYSZENIE POLSKA WYSPA KOS MIKOTAJA KOPERNIKA wg Kos
Artykut 1: NAZWA — SIEDZIBA

Powstaje Stowarzyszenie pod nazwg ,,ZWIAZEK POLSKICH WYSP KOS MIKOTAJA
KOPERNIKA” z siedzibg w Gminie Kos.

Artykut 2: CELv -?-m (

Cele stowarzyszenia majg charakter czysto duchowy, edukacyjny i kulturalny
oraz sg non-profit. Jej celem jest rozwdj komunikacji i promocja wspodtpracy
intelektualnej oraz troska o rozwdj relacji pomiedzy: a) jej cztonkami
zamieszkujgcymi wyspe Kos, prefekture Dodekanez i sgsiednie tereny
zamieszkane przez Polakdéw

b) jej cztonkowie z lokalnymi stowarzyszeniami kulturalnymi i studenckimi
c) jego cztonkdw i innych grup krajowych.

Ma tez przyblizyé Polske i polskg kulture i cywilizacje. Jego celem jest
przyczynienie sie do lepszego zrozumienia naroddéw, a zwtaszcza greckiego i
polskiego, oraz do wspdtistnienia i pokojowego i harmonijnego wspotistnienia
miedzy nimi. W szczegdlnosci cele stowarzyszenia oraz formy i srodki ich
realizacji wskazuja na:

a) organizacji wszelkiego rodzaju imprez zwigzanych z gtdwnymi celami
stowarzyszenia b) ogdlnej organizacji imprez tematycznych i seminariéw,
wyktadow, przemowien, konferencji oraz wszelkiego rodzaju programow o
charakterze edukacyjnym lub artystyczno-rozrywkowym, zarowno w formie
kurséw lub w formie wystgpien na tematy spoteczne, takie jak recykling,
narkotyki, palenie itp., samodzielnie lub z podmiotami krajowymi lub
zagranicznymi dgzgcymi do podobnych celow,

c) organizacji imprez kulturalnych, organizacji turniejow sportowych i imprez
sportowych w ogdle, organizacji wycieczek i wyjazdow, realizacji programoéw
rozwojowych i udziatu w nich, organizacji spotkan i imprez (festiwaléw,
festiwali itp.) udziat publikacji w wydarzeniach rocznicowych przez caty rok
(Boze Narodzenie, Halloween, Wielkanoc, Hipokracja itp.), organizacja
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wystawy i ogdlnie wszelkie dziatania odpowiednie do osiggniecia celdw
stowarzyszenia

d) szkolenie lub udziat w szkoleniu programdéw greckich lub organizacji
miedzynarodowych, opracowywanie lub udziat w realizacji tych programow,
udziat w programach wymiany kulturalnej oraz wymiana wiedzy i doswiadczen
w jakikolwiek sposdb dla osiggniecia celdw stowarzyszenia w Grecji lub za
granica,

e) rozwdj stosunkow i kontaktéw z innymi podobnymi stowarzyszeniami i
stowarzyszeniami

f) kontakt stowarzyszenia z miejscowaq ludnoscia
g) powotanie komitetdw i grup roboczych dla osiggniecia powyzszych celow

h) prowadzeniem strony internetowej w Internecie w celu efektywniejszej
komunikacji Stowarzyszenia z mieszkarncami, wymiany mysli i opinii oraz
ogdlnej promocji jego celow.

| ogdlnie za pomocg wszelkich odpowiednich i legalnych srodkdw, aby osiggnac
zamierzony cel.

W kazdym przypadku, aby osiggngé swdj cel, stowarzyszenie moze
wspotpracowac z dowolng osobg fizyczng lub prawng, prawa publicznego lub
prywatnego, w Grecji lub za granica i uczestniczyé we wszelkiego rodzaju

spo6tkach, konsorcjach, stowarzyszeniach i wszelkiego rodzaju wspodtpracy po
decyzji jego Walne Zgromadzenie.

Artykut 3

Stowarzyszenie bedzie dgzyto do osiggniecia powyzszych celéw poprzez scista
wspotprace pomiedzy swoimi cztonkami, a w szczegdlnosci:

a) ze stowarzyszeniami kulturalnymi wszelkiego rodzaju i form,

b) z organami samorzadu terytorialnego,

c) z wtadzami Grecji i Polski

d) z podobnymi lub podobnymi stowarzyszeniami w kraju i za granicg,

e) z instytucjami kultury oraz wszelkimi srodkami prawnymi, co nie jest
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu i moze przyczynic sie do
powodzenia celdow Stowarzyszenia. 175jpg



Artykut 4: CZLONKOWIE

Cztonkami Stowarzyszenia stajg sie wszyscy, ktérzy sg zainteresowani celami
Stowarzyszenia, niezaleznie od tego, czy sg osobami fizycznymi, czy prawnymi.

Aby zostac cztonkiem Stowarzyszenia, jezeli jest to osoba fizyczna, musi byé
osobg petnoletnig i wystgpi¢ o to na pismie, skierowanym do Zarzadu.

O wniosku decyduje Zarzad na posiedzeniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym w
tym celu.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg cztonkami zwyczajnymi i honorowymi.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
oraz prawo do gtosowania, prawo do gtosowania i bycia wybranym.

Rejestr Cztonkéw prowadzony jest w specjalnej ksiedze, ponumerowanej i
prawnie poswiadczonej przez Prezesa Zarzgdu, ktdra zawiera imie i nazwisko
kazdego cztonka, adres, date rejestracji i wykres$lenia oraz wszelkie inne
informacje do ustalenia przez Zarzad. Rejestr cztonkdw moze byc rowniez
prowadzony w formie elektronicznej.

Artykut 5: OBOWIAZKI CZLONKOW

Kazdy cztonek uiszcza jednorazowgq optate rejestracyjng w wysokosci 20,00 EUR
i abonament w wysokosci 20,00 EUR rocznie. Zarzad nie ma prawa do zmiany
wysokosci rejestracji i rocznej sktadki tylko po decyzji Walnego Zgromadzenia i
bez zmiany statutu. Rada Dyrektoréw proponuje kwoty wpisowe i roczne
sktadki cztonkéw oraz termin ich wptaty do Walnego Zgromadzenia, ktore
podejmuje decyzje.

Cztonkowie sg réwniez zobowigzani do uczestniczenia w Walnych
Zgromadzeniach i wyrazania swoich opinii, zachowywania sie z godnoscig i nie
obwiniania sie o moralne lub materialne szkody Stowarzyszenia.

Cztonkowie, ktdrzy byli nieobecni na dwdch zwyktych Zgromadzeniach
Generalnych w wyborach, sg usuwani decyzjg Zgromadzenia Ogdlnego.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do wypetniania zobowigzan
finansowych wobec Stowarzyszenia oraz do zachowania dyscypliny w
postanowieniach Statutu, w decyzjach Walnego Zgromadzenia i jego Zarzadu.

Cztonek, ktory bezpodstawnie opdznia swoje cztonkostwo o wiecej niz trzy
miesigce, zostaje skreslony z Rejestru cztonkdw Stowarzyszenia decyzjg
potencjalnego Zarzadu. W razie gdyby 176jpg



Wycofanie sie lub skasowanie cztonka i ponowna rejestracja to ponownie
uiszcza optate rejestracyjna

Artykut 6: PRAWA CZLONKOW

Cztonkowie Stowarzyszenia od chwili zarejestrowania sie w nim majg prawo
gtosowania i bycia wybieranym na warunkach prawnych, tj. jesli ukoriczyli 18 lat
i uprzednio wywigzali sie ze swoich zobowigzan finansowych wobec
Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni posiadajg wszelkie prawa i obowigzki wynikajgce z
Ustawy i niniejszego Statutu. W szczegdlnosci majg obowigzek przyczyniac sie
do wysitkdw na rzecz osiaggniecia celdw klubu i unikaé wszelkich dziatan
skierowanych przeciwko dziataniu i celom klubu. Majg rowniez obowigzek
pomagaé Radzie Dyrektoréw na zadanie.

Cztonkowie honorowi mogg by¢ mianowani na podstawie decyzji Walnego
Zebrania na wniosek chocéby jednego cztonka Stowarzyszenia, osdb, ktore
pomagajg w realizacji celow Stowarzyszenia, nawet bez pomocy warunkéw art.
4 niniejszego regulaminu. Cztonkowie honorowi moga by¢ obecni na Walnych
Zgromadzeniach bez prawa gtosu lub prawa do gtosowania i bycia wybieranym
oraz sg zwolnieni z obowigzku asystowania.

Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo zabierac gtos, krytykowac i
kontrolowac na Walnym Zgromadzeniu. Majg prawo by¢ na biezgco
informowani o catym toku spraw Stowarzyszenia i dziatalnosci administracji.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg sobie rowni w prawach i obowigzkach.
Cztonkowie majg réwniez prawo do ubiegania sie o ochrone i interwencje
Stowarzyszenia w celu wspierania i obrony ich intereséw. Skreslenie cztonka z
Zarzadu dla swej waznosci wymaga zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia majg rowne prawa i w rownym stopniu
korzystajg ze wszystkich Swiadczen, jakie stowarzyszenie zapewnia swoim
cztonkom.

Usuniety cztonek za spdZniong subskrypcje jest ponownie rejestrowany po
optaceniu spdznionych subskrypciji.

Artykut 7: WYCOFANIE CZLONKOW
Kazdy cztonek moze opuscié zwigzek za pomocg prostego wniosku.
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Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo opuszczenia go po pisemnym
powiadomieniu Zarzadu, ztozonym co najmniej na trzy (3) miesigce przed koricem
roku obrotowego.

Nie majg prawa do majatku Stowarzyszenia ani prawa do zwrotu zapisow.

Ustepujacy cztonek zobowigzany jest do sptacenia wszystkich zalegtosci z lat
ubiegtych oraz roku odejscia.

Artykut 8: USUWANIE CZEONKOW

Cztonkowie, ktérych zachowanie jest niezgodne z celami Stowarzyszenia, nie
uczestniczg w wydarzeniach i dziatalnosci Stowarzyszenia, dziatajg indywidualnie i dla
wtasnej korzysci postugujgc sie nazwg Stowarzyszenia, obrazajg Stowarzyszenie w
jakikolwiek sposéb, nie dyscyplinujg decyzji Walnych Zgromadzen, opdzniajg zebrania
0 wiecej niz sze$é (6) miesiecy, sg kontrolowane przez Zarzad, sg przez nig ostrzegane
na pismie, a w przypadku ich nieprzestrzegania sg usuwane ze Stowarzyszenia decyzja
Walnego Zgromadzenia, ktére musi podac¢ powody usuniecia. Przed usunieciem
cztonek jest zobowigzany do przedstawienia swoich poglagddw na pismie w
rozsgdnym terminie.

Cztonkowie, w miare mozliwosci, muszg przyczyniac sie do postepu prac
Stowarzyszenia i osiggania jego celdw. Kazdy cztonek, ktéry dziata przeciwko celom
stowarzyszenia lub utrudnia prawidtowe funkcjonowanie lub wykonanie decyzji,
pocigga za sobg nastepujgce konsekwencje:

a) Pisemna nagana
b) Tymczasowe usuniecie na okres do jednego (1) roku
c¢) Trwate usuniecie

Powyzsze kary wypowiada sie decyzjg Walnego Zgromadzenia. wiekszoscig trzech
czwartych (3/4) obecnych na pisemng propozycje dowolnego cztonka skierowang do
Zarzadu. ktdra zwotuje nadzwyczajne walne zgromadzenie w ciggu pietnastu (15) dni
od ztozenia wniosku. Decyzja Walnego Zgromadzenia moze by¢ wydany pod
nieobecnos¢ oskarzonego cztonka. Odwotanie od decyzji moze by¢ wniesione i
rozstrzygniete w tym samym trybie.

Kazdy cztonek, ktoéry postepuje w sposdb sprzeczny lub godzacy w interesy i aspiracje
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci fatszywie i podstepnie oskarza innego cztonka,
skutkujgc skazaniem go na jedno z powyzszych wyrokow, zostaje skreslony decyzja
Walnego Zgromadzenia po dokonaniu oceny rekomendacja nawet cztonka
Stowarzyszenia. Decyzja zgromadzenia
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podjete wiekszoscig % obecnych i po gtosowaniu jawnym. Cztonka skreslonego z
jakiegokolwiek powodu mozna ponownie zarejestrowac jedynie decyzjg Walnego
Zgromadzenia podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdéw cztonkdw obecnych podczas
gtosowania, co bedzie oczywiste.

Artykut 9: ZASOBY — ZARZADZANIE FINANSAMI

1. Zasobami Stowarzyszenia s3: a) Prawo z rejestracji i rocznej sktadki jego cztonkow,
ktore jest okreslane decyzjg Zarzadu i regulowane podobnymi decyzjami,

b) Wszelkie darowizny, sponsoring, spadki i zapisy osdb fizycznych, na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

(c) dotacje z programoéw finansowanych przez polskg fundacje ,FUNDACJA SANT-
TECH PRO BONO MAYONE”, ktéra udziela i pomaga Polakom z catego Swiata. Dla
osiggniecia celéw Stowarzyszenie podpisze stosowng umowe pomiedzy Fundacjg a
Stowarzyszeniem. Fundacja zaoferuje réwniez pomoc finansowg na utworzenie
Stowarzyszenia.

d) Dochdd z majatku Stowarzyszenia w ogole.
e) Nadzwyczajne dobrowolne sktadki cztonkow.

f) Wptywy ze spektakli, festiwali, tancoéw, loterii, wycieczek, wyktadéw
organizowanych przez Stowarzyszenie oraz z wszelkich innych zrédet w nim
zawartych.

g) Dotacje z dotowanych programéw, organéw panstwowych lub gminnych Grecji lub
za granicy, jak rowniez dotacje z wszelkiego rodzaju programoéw europejskich.

h) Wszelkie dochody pochodzace z jakiejkolwiek zgodnej z prawem przyczyny.
1. Zarzadzanie finansami

a) Rok obrotowy Stowarzyszenia rozpoczyna sie 1 stycznia i koiczy 31 grudnia
kazdego roku.

b) Stowarzyszenie prowadzi w Bankach jedno lub wiecej rachunkéw bankowych, na
ktore Skarbnik musi zdeponowac saldo gotéwkowe przekraczajgce kwote trzystu
(300) euro. Kwota ta moze podlegaé wahaniom decyzjg Walnego Zgromadzenia
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c¢) Spadki pozostawione Stowarzyszeniu przyjmuje sie na rzecz inwentarza.
Artykut 10: ZGROMADZENIE OGOLNE

Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia jest organem zarzgdzajgcym i zajmuje sie
oraz rozstrzyga we wszystkich sprawach objetych celami Stowarzyszenia, a jego
decyzje sg wigzgce dla wszystkich cztonkéw.

Walne Zgromadzenie sprawuje nadzor i kontrole nad organami Administracji i jest
uprawnione do ich odwofania w kazdym czasie zgodnie z prawem.

Kazdego roku jedno (1) Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwofuje sie w ostatnig
niedziele stycznia na zaproszenie Zarzadu wywieszone w siedzibie Stowarzyszenia na
trzydziesci (30) dni przed dniem Walnego Zgromadzenia i wskazujgce jego miejsce i
terminem Walnego Zgromadzenia oraz spraw objetych porzgdkiem obrad.

Na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odczytuje sie sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu za miniony rok i przedstawia do zatwierdzenia sprawozdanie za rok biezacy,
sprawozdanie komitetu audytu oraz budzet roku rozpoczynajgcego.

Na Zwyczajnym Walnym Zebraniu cztonkowie Stowarzyszenia zostang poinformowani
0 jego pracy i omdwione zostang biezgce sprawy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia sg zwotywane, gdy Zarzad uzna to za konieczne
lub zazgda tego dokument okreslajgcy punkty porzadku obrad, 1/3 cztonkow w
dobrej kondycji lub gdy zaistniejg nieprawidtowosci finansowe lub administracyjne w
zarzadzaniu majgtkiem Stowarzyszenia, gdy Walne Zgromadzenie zwotuje sie na
whniosek komisji rewizyjnej.

W takich przypadkach Zarzagd musi w ciggu 10 dni zwofaé cztonkéw Stowarzyszenia na
Walne Zebranie, w przeciwnym razie Walne Zebranie zwotajg cztonkowie, ktdrzy o to
wystgpili lub komisja rewizyjna w terminach ogtoszonych powyzej.

Artykut 11: KWOT

Walne Zebranie jest kworum, gdy obecna jest trzecia (1/3) cztonkéw Stowarzyszenia,
z wyjatkiem przypadkéw artykutéw 99 i 100 kc W przypadku nie zgromadzenia
powyzszej liczby cztonkdw, na Walnym Zgromadzeniu w ciggu
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pietnascie (15) dni, gdy wymagana jest obecnos¢ co najmniej 1/4 cztonkow
znajdujacych sie w dobrej sytuacji finansowej. Jesli znowu nie ma kworum, w ciggu
dwéch (2) do pietnastu dni (15) zwotywane jest nowe posiedzenie, podczas ktérego
wystarczy obecnos¢ jednej pigtej 1/5 cztonkdw, ktérzy majg uregulowane finansowo.
Zabronione jest uczestniczenie w gtosowaniu z jakimkolwiek upowaznieniem.

Walnym Zgromadzeniu tymczasowo przewodniczy Przewodniczacy Rady Dyrektorow
do czasu ustalenia kworum, a nastepnie Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia i
Sekretarz, ktdrzy nie mogg by¢ cztonkami Rady Dyrektoréow, sg wybierani przez
podniesienie reki.

Pracami kieruje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia, a Sekretarz nadzoruje
sporzadzenie i wyjasnienie protokotu Walnego Zgromadzenia, ktéry podpisuje z
Przewodniczgcym.

Walne Zgromadzenie obraduje i rozstrzyga waznie tylko w sprawach objetych
porzadkiem obrad. Wszelkie inne kwestie, ktére nie sg objete porzadkiem obrad, sg
zgtaszane do wiadomosci Walnego Zgromadzenia i to ono decyduje, czy bedzie ona
omawiana, czy nie.

Artykut 12: WIEKSZOSC

Decyzje Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
obecnych. Do zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymagane jest kworum co
najmniej jednej sekundy (1/2) cztonkdéw rozliczanych w gotowce i wiekszos¢ trzech
czwartych (3/4) tego kworum.

Gfosowania dotyczgce wyboréw organdéw kolegialnych i przedstawicieli do zwigzku,
spraw zaufania do administracji, zatwierdzania odpowiedzialnosci, spraw osobistych
w ogoblnosci oraz ogtoszenia strajku odbywaija sie tajnie, pod rygorem niewaznosci.

Gtosowanie w innych sprawach odbywa sie przez podniesienie reki, ale nigdy ustnie.

W kazdym przypadku tajnego gtosowania, jesli obecnosé jednej czwartej (1/4)
cztonkéw wystarcza dla kworum Zgromadzenia, a jest tyle samo cztonkdw, ktérzy
pokrywajg te minimalng liczbe, wiekszos¢ trzech czwartych (3/ 4) z obecnych jest
wymagane.

Artykut 13: KOMITET REWOLUCYJINY

Wybory do Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co dwa lata, na zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu w styczniu, przez trzyosobowg Komisje Wyborczg, ktdra jest
wybierana niezwtocznie po wyborze Biura. Wyboér cztonkdw Komisji Wyborczej
odbywa sie przez podniesienie reki. Wybierani sg ci, ktérzy zdobeda najwiekszg liczbe
gtoséw obecnych cztonkdw (wzgledna wiekszos¢).
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ot [/ Komisja Nadzorcza otrzymuje od Zarzgdu materiaty niezbedne do powofania i
. \J:-;-"‘/ sprawuje nadzoér nad ich dokonywaniem zgodnie z przepisami prawa oraz Statutem
na podstawie ksiegi rejestrowe] cztonkdéw.

Po zakonczeniu gtosowania gtosy sg sortowane i ogfaszany jest wynik.
Artykut 14: WYBORY

Wybory ww. organdw Stowarzyszenia odbywa sie w systemie prostym
proporcjonalnym. Jesli jednak nie ma kombinacji, mozliwe jest, aby wybory odbyty sie
w jednym gtosowaniu, w takim przypadku ci, ktorzy zdobedg najwiecej gtosow,
wybierani sg w kolejnosci. Mandaty Rady Dyrektoréw komisji rewizyjnej oraz liczba
przedstawicieli sg dzielone pomiedzy kombinacje i poszczegdlnych kandydatéw
zgodnie z ich uprawnieniami wyborczymi. tgczna liczbe waznych kart do gtosowania
dzieli sie przez liczbe miejsc w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej lub liczbe wybranych
przedstawicieli.

lloraz tego podziatu z pominieciem utamka jest miarg wyborczg. Kazda kombinacja
zajmuje tyle miejsc w radzie dyrektoréw lub komisji rewizyjnej i wybiera tylu
przedstawicieli, ile miara wyborcza pasuje do liczby otrzymanych waznych kart do
gtosowania.

Odrebny kandydat, ktéry uzyskat takg sama lub wiekszg liczbe gtoséw z aktu
wyborczego, zajmuje miejsce w organie, do ktdrego zostat nominowany, albo jest
wybierany na przedstawiciela, jezeli kandydowat na to stanowisko.

Potgczenie, ktdre obejmuje mniej kandydatdow niz posiada mandatéw, posiada tylko
tyle mandatow lub wybiera tylko tylu przedstawicieli, ilu jest kandydatéw.

Miejsca nieobsadzone oraz liczbe przedstawicieli nieobjetych zgodnie z
postanowieniami poprzednich ustepow przyznaje sie po jednym tym kombinacjom,
ktdre zajety co najmniej jedno miejsce lub wybraty jednego przedstawiciela i ktore
majg wiecej niz 1/3 liczby pozostate karty do gtosowania, miara wyborcza i ktére sg
blizsze miarze wyborczej

Miejsca, ktdre pozostajg nieprzydzielone lub liczba przedstawicieli nieobjetych po
zastosowaniu przepiséw poprzedniego paragrafu, rozdziela sie miedzy kombinacje,
ktdre majg najwiekszg liczbe kart do gtosowania z jednego miejsca lub od jednego
petnomocnika. W przypadku réwnowaznosci dokonuje sie remisu.
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Artykut 15: GROSOWANIE — PROTOKOL PISMA PISMIENNEGO

Gtosowanie zawsze odbywa sie poprzez okazanie legitymacji policyjnej lub innego
dokumentu urzedowego.

Artykut 16: ZARZAD DYREKTOROW

Stowarzyszeniem kieruje Zarzad sktadajacy sie z siedmiu (7) cztonkdw zwyczajnych,
wybieranych co dwa lata przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie zastepcy, ktdrzy zastepujg cztonkdw zwyczajnych, ktdrzy z jakiegokolwiek
powodu odchodzg z Zarzadu przed koricem ich kadencji, sg kandydatami do nominacji
kazdego potaczenia w kolejnosci ich powodzenia.

Artykut 17: USTANOWIENIE W ORGANIZMIE

Regularnie wybierani cztonkowie Rady Dyrektoréow sg zwotywani w ciggu osmiu (8)
dni po zaproszeniu cztonka, ktéry otrzymat najwiecej gtoséw, w celu utworzenia Rady
Dyrektoréw i wybrania Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza
Generalnego, Skarbnika i Zastepca sekretarza generalnego.

Na tym samym posiedzeniu obowigzki sg przekazywane i odbierane przez
dotychczasowy Zarzad.

Artykut 18; SPOTKANIA

Rada Dyrektoréw spotyka sie regularnie co najmniej raz w miesigcu oraz w trybie
nadzwyczajnym, gdy uzna to za konieczne z inicjatywy jego Przewodniczgcego lub
pisemnego zaproszenia trzech (3) cztonkdw Rady Dyrektordw, w ktérym zostang
napisane oraz kwestie do omowienia i ktdre zostanie ogtoszony dwadziescia cztery
(24) godziny przed posiedzeniem Rady Dyrektoréw.

Do utworzenia kworum konieczna jest obecnos¢ czterech (4) cztonkdw, w tym
Prezydenta lub Wiceprezydenta. Decyzje Rady Dyrektoréow beda podejmowane
wiekszoscig gtosow. W przypadku remisu rozstrzyga gtos Prezydenta. Zarzagd omawia i
podejmuje decyzje we wszelkich sprawach zwigzanych z celami i dziatalnoscia
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw nalezgcych do kompetencji Walnych Zgromadzen.

Posiedzenia Zarzadu sg otwarte dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, chyba ze
istnieje powazny powdd i odpowiednig decyzje podejmie Zarzad.
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Artykut 19: UTRATA STATUSU CZtONKA ZARZADU

Kazdy cztonek Zarzgdu nieobecny w sposdb nieusprawiedliwiony na trzech (3)
kolejnych posiedzeniach, potwierdzony jedynie wzmiankg w ksiedze protokotéow,
decyzjg Walnego Zgromadzenia, traci status cztonka Zarzadu Dyrektoréw.

Artykut 20: OSWIADCZENIE ZARZADU

Zarzad jest reprezentowany w kazdym organie, osobie lub osobie prawnej prawa
publicznego lub prywatnego, przez Prezesa lub w przypadku przeszkod, Wiceprezesa
Stowarzyszenia.

Artykut 21: PRZEWODNICZACY ZARZADU

Przewodniczacy przewodniczy posiedzeniom Rady Dyrektoréw. Reprezentuje
Stowarzyszenie. Podpisuje wraz z Sekretarzem Generalnym wszystkie dokumenty
korespondencyjne, protokoty Zarzagdu i Walnych Zgromadzen, nakazy zaptaty oraz
nadzoruje wykonanie decyzji i dobre gospodarowanie srodkami pienieznymi.

W wyjatkowych przypadkach Prezes lub gdy nie jest to mozliwe, Wiceprezes, z
wytgczeniem osdb trzecich, moze podjac¢ dziatania w nagtych wypadkach. Nastepnie,
W ciggu (48) godzin, Zarzad musi zebrac sie do wiadomosci i wspdlnie ustali¢
kontynuacje dziatan oraz zatwierdzi¢ dziatania podjete przez przewodniczgcego lub
wiceprzewodniczgcego. Ogdlnie rzecz biorgc, poza zbiorowg odpowiedzialnoscia
Zarzadu, Prezes i Sekretarz Generalny ponoszg szczegdlng odpowiedzialnosc za
prawidfowe funkcjonowanie Stowarzyszenia, organizacje i promocje jego celéw.

Artykut 22: SEKRETARZ GENERALNY

Oproécz powyzszych obowigzkdw Sekretarz Generalny wraz z Prezesem prowadzi
pieczeé, ksiegi protokotdéw Zarzadu i Walnych Zgromadzen, ksiegi metrykalne
cztonkéw, ksiege majatkowg Stowarzyszenia, ksiegi protokotéw Komisja Nadzoru i
Audytu oraz Korespondencja Stowarzyszenia.

Artykut 23: SKARBNIK

Skarbnik prowadzi finanse Stowarzyszenia. Prowadzi ksiege funduszu, odpisy
wpltywoéw i wptat oraz inne ksiegi rachunkowe okreslone przepisami prawa. W
przypadku ptatnosci dziata na polecenie Przewodniczgcego i Sekretarza Generalnego.
Pobiera kazdg kwote pieniedzy, ktéra nalezy lub jest przekazana do Stowarzyszenia i
wydaje pokwitowania z duplikatu bloku.
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Nie moze trzymad w rekach wiecej niz trzystu (300) euro. Reszta jest deponowana w
banku lub kasie oszczednosciowej decyzjg Rady Dyrektoréw. Wyptaty dokonywane sg
decyzjg Rady Dyrektoréw, a nakaz podpisujg Przewodniczacy i Sekretarz Generalny.
Skarbnik, gdy nie ma zastepcy cztonka Rady Dyrektoréow, zaproponowany przez niego
i przyjety przez Rade Dyrektordw. Skarbnika nie moze zastgpi¢ Prezydent ani
Sekretarz Generalny.

Skarbnik we wspotpracy z Prezydentem corocznie przygotowuje raport i budzet.
Monitoruje odprawe pieniezng cztonkéw Stowarzyszenia i co dwa miesigce
przedktada Zarzgdowi liste cztonkdw, ktdrzy spdzniajg sie z zapisami.

Artykut 24: WICEPREZES

Wiceprezes, oprocz petnienia funkcji cztonka Zarzadu, zastepuje Przewodniczacego
pod jego nieobecnosc.

Artykut 25 Zastepca Sekretarza Generalnego

Zastepca Sekretarza Generalnego, oprécz petnienia funkcji cztonka Rady Dyrektoréw,
zastepuje Sekretarza Generalnego, gdy jest on nieobecny lub niepetnosprawny.

Artykut 26: DORADCA!

Radni ponoszg odpowiedzialnos¢ zbiorowg za Stowarzyszenie, ale nie majg ani
ograniczonych praw, ani odpowiedzialnosci i obowigzkdéw.

Artykut 27: KOMISJA AUDYTOWA

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech (3) cztonkéw spoza Zarzadu, w rownej liczbie
zastepcow, ktdérzy sg wybierani przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dwa (2) lata
rownoczesnie z cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna w gtosowaniu tajnym wybiera swojego Przewodniczacego, ktory
zwoftuje jg i przewodniczy jej posiedzeniom. Komisja Rewizyjna kontroluje gospodarke
finansowg Stowarzyszenia.

Prowadzi ksiege spotkan praktycznych, kontroli i zarzgdzania. Przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w styczniu sprawozdanie z wynikéw kontroli
kazdego roku obrotowego oraz sprawozdanie z gospodarki finansowej
Stowarzyszenia wraz z wnioskami i propozycjami. W trakcie kontroli gospodarki
finansowej Stowarzyszenia ma ono prawo sprawdzi¢ wszystkie swoje ksiegi oraz
zazadac informacji od kazdego cztonka Zarzadu.
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Artykut 28: ZMIANA STATUTU

Niniejszy Statut moze zostaé zmieniony decyzjg Walnego Zgromadzenia specjalnie w
tym celu. Do podjecia decyzji o zmianie statutu Stowarzyszenia wymagana jest
obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdw i wiekszosci trzech czwartych obecnych.

Artykut 29: ROZWIAZANIE

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z chwilg zmniejszenia liczby jego cztonkéw
ponizej dziesieciu.

2. O rozwigzaniu Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie cztonkéw wiekszoscig

Walnego Zebrania.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia jest proponowane Walnemu Zgromadzeniu przez
Zarzad lub co najmniej jedng piatg (1/5) liczby cztonkdéw zwyczajnych lub Komisje
Rewizyjng w przypadku powaznej nieprawidtowosci w zarzgdzaniu. Na mocy
postanowienia Sadu Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane z naruszeniem prawa
obowigzujgcego Stowarzyszenie lub za naruszenie Statutu.

Majatek Stowarzyszenia w przypadku rozwigzania nie jest rozdzielany miedzy jego
cztonkow, ale jest dostepny

Artykut 30: PIECZEC

Stowarzyszenie posiada pieczec okragty, jego nazwa nie jest napisana w ramce, a
mianowicie: ,,ZWIAZEK POLSKIEJ] WYSPY KO MIKOTAJA KOPERNIKA” w jezyku greckim
i polskim.

Artykut 31: Ksiegi Stowarzyszenia
l. Ksiegi prowadzone przez Stowarzyszenie dzielg sie na obowigzkowe i fakultatywne.
Il. Obowigzkowo przestrzegane sg przez Stowarzyszenie:

a. Rejestr cztonkdw Stowarzyszenia. W nim zarejestrowane sg wszystkie dane
cztonkdw, ktére dotyczg Stowarzyszenia.

b. Ksiega protokotdw Rady Dyrektorow.
C. Ksiega protokotéw Walnego Zgromadzenia cztonkdw.
d. Paragony - Ksigzka Ptatnosci.

e. Ksiega historii Stowarzyszenia.
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111. Opcjonalnie przestrzegane przez Stowarzyszenie:

a. Protokot dokumentéw przychodzacych i wychodzacych.

b. Ksiega (archiwum) dokumentéw przychodzacych i wychodzacych.
C. Ksiega obecnosci cztonkéw na Walnym Zgromadzeniu.

d. Ksigzka materiatéw eksploatacyjnych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ inne Ksiegi w zaleznosci od potrzeb.
Artykut 32

Wszelkie kwestie nieuregulowane niniejszym Statutem reguluje Kodeks Cywilny, jego
Ustawa Wprowadzajaca oraz przepisy szczegdlne o stowarzyszeniach.

Artykut 33 POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE — ZATWIERDZENIE

1. Do czasu wyboru pierwszego Zarzadu, co musi nastgpi¢ nie pdzniej niz szes¢
miesiecy od dnia uznania Stowarzyszenia, obowigzki Zarzadu petni piecioosobowy
tymczasowy Komitet Sterujgcy utworzony przez zatozyciele.

2. Przy wyborze pierwszego Zarzgdu Stowarzyszenia po jego uznaniu przez sad
wszyscy cztonkowie zatozyciele i wszyscy, ktorzy w miedzyczasie zostang
zarejestrowani, majg prawo gtosowania i bycia wybranymi, na podstawie decyzji
tymczasowej Komitet Sterujacy.

Artykut 34: Ostateczny porzadek

Statut ten sktada sie z trzydziestu czterech (34) artykutéow zatwierdzonych dzi$
jednogtos$nie artykutami i w catosci przez cztonkdéw zatozycieli na Kos i jest podpisany
W nastepujacy sposob:

Kos 12/11/72017
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